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AVVISO PUBBLICO PER l’INDIVIDUAZIONE DI
LAVORATORI BENEFICIARI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI

DA DESTINARE A UN PROGETTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI AI 
SENSI DELL’ART.  24 DELLA LEGGE REGIONALE 4 GIUGNO 2009, 

N.11
2a pubblicazione

SI  RENDE  NOTO  CHE  IL  COMUNE  DI  “SAN  PIETRO  AL  NATISONE  CON 
DELIBERAGIONE G.C. N° 138 DEL 21.10.2009 HA APPROVATO LA REALIZZAZIONE 
DEL SEGUENTE PROGETTO :

LAVORI SOCIALMENTE UTILI PER SAN PIETRO

DURATA DEL PROGETTO:

12  MESI

INTERVENTI PREVISTI:

a) Attività d’ufficio: collaborazione con gli uffici amministrativi e contabili
b) Attività varia di  manutenzione edifici, aree verdi, strade comunali in collaborazione con 
la squadra operai, con eventuale attività di pre e post accoglienza nelle scuole.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ DA REALIZZARE:

Le  attività  consistono  nello  svolgimento  dei  seguenti  lavori,  con  l’utilizzo  delle  apposite 
attrezzature:
a) attività d’ufficio:
 - Catalogazione e archiviazione atti
 - inserimento dati nei sistemi informatici (ascot web, excel, ecc.)
 - attività di supporto nelle varie attività d’ufficio.
b) attività di facile manutenzione con lo svolgimento dei seguenti  compiti,  utilizzando le 
apposite attrezzature;
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- lavori di piccola manutenzione all’interno ed all’esterno degli edifici pubblici con l’uso di 
attrezzi specifici
-  sfalcio  delle  aree  verdi,  eventuale  piantumazione  di  piante  con  semplici  interventi  di 
potatura di siepi e alberi
- slancio e pulizia di cigli stradali con utilizzo di motoseghe, decespugliatori e soffiatori
-  manutenzione  e  verniciatura  di  parapetti  e  ringhiere  negli  ambiti  pubblici  e  lungo  la 
viabilità comunale
- manutenzione delle aree cimiteriali
- attività di pre e post accoglienza, se necessaria, nelle scuole presenti sul territorio. 

FABBISOGNO  NUMERICO  LAVORATORI,  QUALIFICA  E/O  TITOLO  DI  STUDIO, 
ORARIO:

Per l’attuazione delle attività come da progetto il Comune di San Pietro al Natisone richiede 
n° 3 lavoratori , di cui: 
- 1 con qualifica di operaio specializzato, da utilizzare per 36 ore settimanali

- 2 con qualifica di ragioniere o similari, da utilizzare per 36 ore settimanali 

REQUISITI RICHIESTI:

a) per lavori d’ufficio: conoscenza base di pacchetti informatici
b) per lavori di manutenzione:
-  capacità  di  svolgere  piccoli  lavori  edili,  utilizzando  attrezzi  specifici  quali  trapani, 
cazzuole, martelli ecc.
-  capacità  di  utilizzare  macchine  e  attrezzature  di  media  complessità  quali  motoseghe, 
decespugliatori, soffiatori, falciatrici per manutenzione di aree verdi
- capacità di utilizzare macchinari e attrezzature relativi  ad attività di manutenzione del 
legno e piccola falegnameria quali levigatrici, pialle, seghe e pennelli
- capacità di sorveglianza e intrattenimento di minori nelle attività di pre e post accoglienza.

SOGGETTI INTERESSATI 

Lavoratori percettori dei seguenti trattamenti previdenziali:
1) lavoratori posti in CIGS sospesi a zero ore e titolari del relativo trattamento
2) lavoratori posti in mobilità e titolari del relativo trattamento
I lavoratori devono inoltre essere residenti nell’area territoriale di competenza del centro 
per l’impiego dove si svolgono le prestazioni.

DATE E ORARI DI PRESENTAZIONE: 

i lavoratori interessati al progetto e in possesso dei requisiti richiesti, dovranno dare la loro 
adesione presso il CENTRO PER L’IMPIEGNO DI CIVIDALE DEL FRIULI  dal giorno 8 
marzo al giorno 29 marzo 2010 durante i seguenti orari :9.00-13.00 dal lunedì al venerdì

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:



I lavoratori dovranno produrre un’autocertificazione della residenza e una dichiarazione 
del  tipo  di  trattamento  previdenziale  di  cui  sono  beneficiari  e  del  periodo  residuo  di 
trattamento previdenziale.

NELLE ASSEGNAZIONI  AI  LAVORI SOCIALMENTE UTILI   SONO PRIORITARI I 
SEGUENTI CRITERI:

1 –  Residenza  nel comune sede di svolgimento dei predetti lavori.

2 - Maggior periodo residuo di trattamento previdenziale.
( decreto legislativo n° 468 del 01.12.1997 )

ULTERIORI INFORMAZIONI:

L’ente si riserva di verificare l’idoneità alle mansioni e la compatibilità fra le mansioni da 
svolgere e le competenze possedute, anche attraverso colloquio e/o prova pratica.

 
IL RESPONSABILE 

DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Pia PUSSINI
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